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パート・アルバイト、派遣労働者、フリーランスも含め、職場で働いているすべての社員に対する下記の
ハラスメント行為を許しません。当社の社員以外の者に対しても、ハラスメントを行ってはなりません 

 

 

求職者等セクハラ 
 

岩井労務管理事務所 社会保険労務士 小栗 由紀子 
〒323-0820 栃木県小山市西城南 3-3-2 
TEL：0285-28-2855  FAX：0285-28-6998 

相談窓口 

カスハラ 
 

 
職場におけるハラスメントは、個人の尊厳を不当に傷つける社会的に許されない行為です。また、社員の能力の有効な

発揮を妨げるとともに、職場秩序や業務の遂行を阻害し、会社の社会的評価に影響を与える問題です。   
このような言動を行わないよう注意し、職場環境の改善に努めましょう。 

※カスハラには、毅然とした態度で対応し、可能な限り一人で対応させない、顧客とのやりとりを録音・
録画する等、皆様を保護します。特に悪質なカスハラには警察への通報や出入り禁止等も行います。 

 

 


